
  

  
  

יפו-עיריית תלֿאביב  
 לשכת הסמנכ"ל לתכנון ארגון ומ"מ

  קאנטרי ל'
  
  

  הערות ראש העירייה
  

קאנטרי ל' הוא מרכז המספק שירות חשוב לקהילה מתוקף היותו מרכז ספורט ומרכז קהילתי.  .1

בשנתיים האחרונות פועלת בקאנטרי הנהלה חדשה וניכר שיפור בתוצאות. הגרעון השוטף נבלם 

 וצומצם הגרעון המצטבר.

נון ניתנה התייחסות מנומקת לפערים בין המלצות היועץ החיצוני בדיון בראשותו של הסמנכ"ל לתכ .2

 לביצוע בשטח.

 , הוטמעו השינויים המתבקשים מהערות הביקורת.2013בדברי ההסבר להצעת התקציב לשנת  .3

עפ"י  2013פועלת החל משנת ההנהלה שנבחרה  .2012הבחירות להנהלה הציבורית התקיימו בדצמבר  .4

 התקנון.

עובדי עירייה מועסקים בהתאם למסגרת המאושרת ועפ"י הנחיות  –עות נוספות מדיניות העסקה בש .5

אגף קנו"ס בלבד. עובדי החברה למוסדות חינוך מועסקים בהתאם למסגרת המאושרת ועפ"י הנחיות 

 בהיקף המינימלי ההכרחי.העסקת עובדים בשעות נוספות  יש להקפיד עלהחברה. 

לבצע לאחר הטמעת המערכת הממוחשבת, תיבדק האפשרות  –מערכת ממוחשבת לרישום כניסות  .6

 את ההשלמות הנדרשות לקאנטרים העירוניים, באמצעות פיתוח נוסף.

 מתנהלת מערכת מסודרת של רישום ומעקב המשתתפים בכל חוגי הילדים בקאנטרי. .7

  –הנחות  .8

 מדי חודש מופק דוח בקרה, לבדיקת תקינות ההנחות שניתנו. .א

נציג ציבור. שיקול הדעת והאסמכתאות להחלטות השונות, מתועדים  לוועדת הנחות יצורף .ב

 כנדרש.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


